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Antallet af paedagogiske proceskonsulenter reduceres

I klynge B oplever vi et stigende antal barn om hvem det paedagogiske personale har
behov for sparring fra bl.a. de pedagogiske proceskonsulenter. Pa nuvaerende
tidspunkt er der allerede rift om hjaelpen og derfor vil det ikke veere rimeligt for vores
barn, foreeldre og personale, hvis de paedagogiske proceskonsulenter reduceres. En
ventetid pa kvalificeret peedagogisk sparring medfarer ikke udviklingen af et
hgjkvalitets dagtilbud.

1 uges sommerlukning i dagtilbud, SFO og klub

Nar der holdes ferielukket, sa tages der en del af lansummen, og da personalet ikke er
hjemsendt uden lgn, sa sparer man reelt ikke andet end at de penge sa skal tages for
resten af aret. Det skaber mindre og darligere normering. Med en darligere normering
bliver det sveert at leve op til regeringens udmelding om minimumsnormering samt at
det ikke skaber dagtilbud af hgj kvalitet. Da vi i klynge B gerne vil bidrage til
kommunens malsatning om at skabe Danmarks bedste dagtilbud samt dagtilbud af hgj
kvalitet, mener vi at selv en lille nednormering er for stor.

Reduktion af budget til vedligeholdelse af kommunens bygninger

Vi har brug for lgbende vedligeholdelse af vores institutioner — bade i forhold til
almindeligt vedligehold, men ogsa i forbindelse med padagogiske tiltag, der kraever
e@ndringer i indretning for at skabe de bedste leeringsmuligheder for bgrnene. Vi
oplever allerede, at det i perioder kan vaere sveert at fa lavet de ting der er behov for.
Vi er bekymrede for hvad en reduktion af budgettet for vedligeholdelse af kommunens
bygninger kan fa af betydning for vores daglige kerneopgave.

Rammereduktion pa 1%

Det er ikke specifikt nok hvor pengene skal spares og vi kan som medarbejdere blive

bekymret for om det bliver en besparelse pa lankroner, som vil betyde en forringelse

af det paeedagogfaglige niveau, og en direkte betydning for barnenes muligheder for at
deltage i barnefallesskaber baret af god padagogik.

Reduktion af ydelser i bgrneterapien

Nar man som kommune valger at satse pa en relevant opkvalificering af
medarbejderne gennem et trille-tumleprojekt, og gnsker at gare det til et mindset i
vores institutioner, sa giver det ikke mening at man ogsa at skare 20 procent pa
bgrneterapien.

Som institution har vi kontinuerligt fokus pa tidlig indsat og vi ved at tidlige
motoriske udfordringer kan pavirke et barns liv leenge op igennem barndommen samt
medvirke til en svarere tilgang til leering.

Derfor er det meget problematisk hvis vi som institution ikke fremover i samme grad
kan sgge hjelp og sparring til tidlig motoriskindsats. Vi oplever en gget andel af
familier som har et manglende kendskab til vigtigheden af det motorisk stimulerende
samveer, og derfor kan det have en stor betydning for fremtidens ungdom, hvis ikke vi
kan hente bade specifik og almen hjelp til disse bgrn og familier.
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Antallet af indsatspaedagoger reduceres

| klynge B tilstraeber vi et konstant fokus pa en hgj kvalitet af den paedagogiske
praksis. Dette vurderes gennem tilsyn og iseer for vores klynge har vi haft det teet pa
nar en institution kommer under det forventede minimum af 60% i tilsyn.
Samarbejdet med indsatspaedagogerne er en stor del af en genoprettelsesproces af den
paedagogiske praksis og uden muligheden for at arbejde hands on i praksis, vil det
besverliggare og forleenge processen.

Med kommunens fokus pa at have landets bedste dagtilbud, giver det ikke mening at
fjerne to stillinger i korpset af indsatspaedagoger.



